Societa, cambiamento e innovazione SPS/07 ; | I N N OVAZ I 0 N E

Metodi di ricerca delle scienze sociali SPS/07

Media e comunicazione SPS/08

Sociologia economica e delle organizzazioni SPS/09

Cultura digitale SPS/08 Ohiettivi formativi

Statistica per la ricerca sociale SECS-S/05 ) d Il percorso di studio triennale in Sociologia
1 e Innovazione offre agli studenti gli
strumenti necessari, in termini di capacita
Sociologia delle migrazioni SPS/09 4 ' e comprensione, per svolgere in contesti
professionali pubblici e privati quelle

Storia del lavoro e delle imprese SECS-P/12

Metodi e tecniche per I'analisi dei dati SPS/07 funzioni di analisi. coordinamento e
Sociologia dell'ambiente e della sostenibilita SPS/10 gestione, progettazmng, comunicazione,
- management e valutazione che
Economia del lavoro SEGS-P/01 costituiscono le destinazioni occupazionali
Elementi di psicometria N-PS1/03 natl_Jrall per il profilo professionale in
: uscita.
Tecniche e analisi dei consumi SECS-S/03 Agli studenti, durante il corso, vengono

proposti i concetti della teoria sociologica
classica e contemporanea, con una forte
Innovazione tecnologica e organizzazione SECS-P/10 attenzione alla loro applicabilita in chiave
analitica, con lo scopo di apprendere
metodi e tecniche della ricerca sociale

e della statistica, sperimentando le
conoscenze apprese in esperienze concrete

Insegnamento a scelta

Istituzioni di diritto del lavoro 1US/07

Geografia economico-politica M-GGR/02

Psicologia sociale e culturale M-PS1/05 6 di ricerca.
[—]
E Psicologia del lavoro e delle organizzazioni M-PSI/06 9
= Figura professionale piu richiesta: i ionali
Lingua inglese L-LIN/12 6 Sbocchl occupano“all

Analista e specialista » Educatore professionale
e Sociologo del lavoro

L} L} L} L}
Abilita informatiche e telematiche INF-01 6 In S(:lenze soclall °

Prova finale 6 .

Ulteriori conoscenze linguistiche - 3

Sociologo delle organizzazioni

Analista dei consumi

TOTALE CFU 180 e Tecnico dell’'organizzazione del lavoro
* Assistente sociale

€ 3.400 ISCRIZIONI RICONOSCIMENTO

RETTA ANNUALE SEMPRE APERTE c-F-u-

50 51



