INSEGNAMENTO

Psicologia dei processi cognitivi ed emotivi

SSD

M-PS1/01

Metodi della ricerca psicologica e analisi dei dati

M-PS1/03

Psicologia dello sviluppo

M-PSI/04

Psicologia sociale

M-PSI/05

Psicologia dinamica

M-PS1/07

Psicologia clinica

M-PSI/08

11 ANNO

Neuropsicologia

M-PS1/02

Formazione continua

M-PED/01

Psicometria

M-PS1/03

Progettazione e valutazione dell’e-learning

M-PED/04

Modelli e tecniche di osservazione del
comportamento nei contesti educativi e sociali

M-PSI/04

Psicologia delle relazioni interpersonali e di gruppo

M-PSI/05

Psicologia del lavoro e delle organizzazioni

M-PS1/06

Psicologia dei processi motivazionali e decisionali

M-PS1/01

Sociologia dei media digitali

SPS/08

Economia e gestione delle imprese

SECS-P/08

A scelta dello studente

Per la conoscenza di almeno una lingua straniera

Abilita informatiche e telematiche

Tirocinio pratico-valutativo TPV

Prova Finale

TOTALE CFU

180

Figura professionale piu richiesta:

HR Manager

SGIENZE E
TECNICHE
PSICOLOGICHE

Obiettivi formativi

Il Corso di Laurea, pur conservando
I'impianto generalista tipico e preferito dalla
maggior parte della psicologia accademica,
si qualifica per un profilo di formazione
psicologica che si integra con contributi
disciplinari attinenti al mondo sociale,

della formazione e del lavoro. Gio al fine

di far acquisire al laureato competenze
spendibili negli interventi finalizzati alla
prevenzione del disagio, alla promozione
del benessere, all’efficacia degli interventi
educativo-formativi, allo sviluppo dei
processi comunicativi e interattivi nelle
organizzazioni e nei gruppi di lavoro.

Shocchi occupazionali
e Educatore professionale
¢ Responsabile formazione

e Tecnici dell'acquisizione delle
informazioni

* |Intervistatori e rilevatori professionali

e Tecnici-specialisti del reinserimento e
dell'integrazione sociale

»  Specialisti dei servizi per I'impiego

47



